Regulamin 
Społecznej Rady Przedsiębiorców działającej
przy Burmistrzu Miasta Żary
 
ROZDZIAŁ I - Założenia ogólne
 
§ 1 

Społeczna Rada Przedsiębiorców  przy Burmistrzu Miasta Żary zwana dalej Radą, jest organizacją nie podlegającą ustawie Prawo o stowarzyszeniach i ma charakter społeczny. 

 § 2 

1. Nie wyznacza się siedziby Rady. Adresem do korespondencji jest Urząd Miasta Żary, Rynek 1-5, 68-200 Żary.
2. Terenem działania jest Gmina Żary o statusie miejskim. 


ROZDZIAŁ II - Cele i sposoby ich realizacji
 
§ 3 

Celem Rady jest uczestnictwo w kształtowaniu rzeczywistości gospodarczej 
i społecznej w pożądanym przez Członków kierunku a w szczególności :
1) uczestnictwo w charakterze opiniodawczym  w sprawach dotyczących przedsiębiorczości miasta Żary;
2) przyczynianie się do tworzenia optymalnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości na terenie gminy;
3) wspieranie inicjatyw zmierzających do tworzenia infrastruktury służącej rozwojowi gospodarczemu;
4) reprezentowanie interesów przedsiębiorców, rzemieślników i rolników oraz innych pracodawców w kontaktach z organami administracji samorządowej;
5) wspieranie inicjatyw pobudzających aktywność społeczno - gospodarczą mieszkańców;
6) promocja przedsiębiorczości i efektywności gospodarowania;
7) budowa w społeczeństwie pozytywnego wizerunku środowiska pracodawców i przedsiębiorców;
8) promowanie przedsiębiorczości odpowiedzialnej społecznie;
9) promowanie i utrwalanie zasad uczciwości w działalności gospodarczej;
10)  wspieranie imprez gospodarczych, szkoleniowych, kulturalnych promujących przedsiębiorczość;
§ 4 

Rada osiąga swoje cele poprzez:
1) wspieranie i inicjowanie wszelkich zadań służących realizacji celów, o których mowa w § 3;
2) przygotowywanie i uchwalanie opinii, ekspertyz i stanowisk oraz opracowywanie wniosków pod adresem organów samorządowych 
i administracji publicznej;
3) wspieranie inicjatyw mających na celu wzmacnianie, rozwój i promocję potencjału społeczno-gospodarczego Gminy Żary o statusie miejskim;
4)  publiczne wyrażanie swego stanowiska w sprawach związanych 
z gospodarką miasta i powiatu;

ROZDZIAŁ III - Członkowie, ich prawa i obowiązki

 
§ 5
Członkiem Rady może zostać osoba fizyczna, prawna lub jednostka która zatrudnia pracowników oraz:
1) posiada siedzibę, oddział lub zakład ma na terenie Gminy Żary o statusie miejskim;
2) złożyła deklarację członkowską;
§ 6
O przyjęciu w poczet członków decyduje Zarząd Rady poprzez podjęcie uchwały.
§ 7
Członkowie Rady maja prawo do :
1) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach władz Rady;
2) uczestniczenia w pracach Rady;
3) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów dotyczących działalności rady;
4) bieżącej informacji o wszelkich decyzjach, uchwałach i innych działaniach Rady i jego władz;
§ 8
Przyczynami utraty członkostwa są :
1) utrata zdolności do czynności prawnych;
2) wystąpienie - po złożeniu pisemnej rezygnacji z członkostwa;
3) śmierć członka lub likwidacja (w przypadku osoby prawnej);
§ 9
O utracie członkostwa decyduje Zarząd przez podjęcie uchwały. 
ROZDZIAŁ IV - Władza
§ 10
Władzami Rady są:
1) zebranie Ogólne Członków Rady;
2) zarząd; 

§ 11
1. Najwyższą władzą Rady jest Zebranie Ogólne Członków Rady, do kompetencji którego należy:

a) uchwalanie programu działania Rady;
b) wybór Zarządu;
c) zatwierdzanie sprawozdań Zarządu;
d) uchwalenie regulaminów Społecznej Rady Przedsiębiorców;
e) podjęcie uchwały o likwidacji Rady i sposobie jej przeprowadzenia;
2. Zebranie Ogólne prowadzi Prezes Zarządu.

§ 12
Uchwały Rady podejmuje się zwykłą większością głosów. 

§ 13
1. Wybory Członków Zarządu odbywają się w głosowaniu tajnym lub jawnym, zgodnie z wolą zebrania Ogólnego, spośród kandydatów zgłoszonych na Zebraniu Ogólnym Członków Rady.

2. Rada wybiera w następującej kolejności: prezesa, wiceprezesa, sekretarza 
i czterech członków zarządu.
3. Kadencja Zarządu trwa cztery lata. 
§ 14

Zarząd zwołuje Zebranie Ogólne Członków Rady nie rzadziej niż raz w roku przez  rozesłanie zaproszeń pocztą elektroniczną. 

§ 15
1. Zarząd kieruje działalnością Rady w okresach, gdy Zebranie Ogólne Członków Rady nie obraduje. 
2. Uchwały Zarządu podejmuje się zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej 1/2 liczby uprawnionych do głosowania. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa. 

§ 16
1. Zarząd  składa się od trzech do siedmiu członków wybranych przez Zebranie Ogólne Członków Rady.

2. W skład Zarządu wchodzi Prezes, Wiceprezes, Sekretarz do czterech Członków Zarządu.

3. Zakres czynności poszczególnych członków Zarządu ustala Zarząd.
4. Do skutecznego składania opinii niezbędne jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb.

6. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:

1) rezygnacji z funkcji;
2) odwołania przez Zebranie Ogólne Członków Rady;
3) upływu kadencji;
§ 17
Do kompetencji Zarządu należy:
1) reprezentowanie Rady na zewnątrz i działanie w jej imieniu dla realizacji założonych celów;
2) kierowanie bieżącą pracą Rady;
3) wydawanie opinii na temat aktualnych i proponowanych rozstrzygnięć władz lokalnych w dziedzinie przedsiębiorczości;
4) przygotowywanie stanowiska Rady w formie uchwały;
5) przyjmowanie w poczet członków Rady;
6) uchwalanie wewnętrznego regulaminu funkcjonowania Zarządu Rady;
7) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Zebraniu Ogólnym Członków Rady;
ROZDZIAŁ V - Finanse
§ 18
Rada nie posiada majątku i nie gromadzi składek członkowskich. 

§ 19
Wszelkie koszty związane z działalnością Rady i Zarządu pokrywane są, za uprzednią akceptacją Burmistrza, z budżetu miasta Żary. 
ROZDZIAŁ VI - Zmiana regulaminu i likwidacja Rady
§ 20
Zmiany w regulaminie Rady dokonuje Zebranie Ogólne Członków Rady większością głosów obecnych. 

§ 21
Rozwiązanie Społecznej Rady Przedsiębiorców dokonuje Zebranie Ogólne Członków Rady większością głosów obecnych. 
§ 22


Regulamin Społecznej Rady Przedsiębiorców wchodzi w życie z dniem przyjęcia (13.06.2019r.).
